
REPUBLIKA SRPSKA
VLADA

HELIKOPTERSKI SERVIS REPUBLIKE SRjPSKE

Trg Republike Srpske broj 1, Banja Luka, tel: 051/339-269, faks: 051/339-272, e-mail: hs@hs.vladars.net

Na osnovu dl. 31. i 110. Zakona o drZavnim sluibenicima (,,Sluiibeni glasnik
Republike Srpske", br. 118/08, LI7/L1,37/I2i 57/161, dlana 3. lUredbe o jedinstv'enim
pravilima iproceduri javne konkurencije za zapoSljavanje nermje5tenika (,,Sluibeni
glasnik Republike Srpske", br. 381L2 i 20ltS), dlana 32. Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Helikopterskom senvisu Republike Srpske
(,,Sluibeni glasnik Republike Srpske", broj 2120) i dlana 4. stav L. Uredber o osnivanju
Helikopterskog servisa Republike Srpske (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske", br. 83/08,
48/09, 68/LI, 35/L4, 19/L6 i !9h9), Helikopterski servis Republik,e Srpske r a s p i s u j e

JAVNI KONKURS
za upranni eno radno miesto

oDJELiENiE ZA FTNANSTJSKE, PRAVNE r OpsTE POSLOVE

Vi5i sa radni k za radu novodstveno-knjigovodstvene poslove

II OP$ POSLOVA

1 izvnSilac

Vodi knjigu ulaznih faktura u elektronskojformi, popunjava propisane trezorske obrasce
za unos obaveza, obavlja pripremne aktivnosti za usagla5avanje stanja obaveza sa

dobavljadima, popunjava iunosi naloge za knjiZenja u glavnu knjigu, vrSi obratun prlata i

unos u SUFI sistem, izraduje izvjeStaje za lidna primanja zaposlerrih (statistidki izvje5taji,
obrasci za Poresku upravu Republike Srpske iPenziono invalidskifond Republike Srpske),
popunjava sve obrasce vezane za trezorsko poslovanje, vrii uno,s i obradu podataka u

sistemu, vodi evidenciju osnovnih sredstava isitnog inventara, obradunava amortizaciju i

revalorizaciju u skladu sa propisima, sprovodi pripremne i kontrolne raclnje za popis
sredstava, inventara imaterijala, saraduje sa komisijama za popis, odgovara za zakonito,
strudno, racionalno i blagovremeno izvrSavanje poslova, obavlia i drugel poslorre po
nalogu neposrednog rukovodioca.



Status i kategorija radnog mjesta: namjeitenik tre6e kategorije sa visokom strucnom
spremom.

rrr oPsTr uslou zA pRrlEM NAMIESTENIKA U RADNI ODTNOS

Za radno nrjesto viSi saradnik za radunovodstveno-knjigovodstvene poslove:

1,. da je drZavljanin Republike Srpske ili Bosne i Hercegovine,
2. da je stariji od 18 godina,
3, da ima opitu zdravstvenu sposobnost,
4. da nije osudivan za krividno djelo na bezuslovnu kaznru zatvora od najnnanje

Sest mjeseci ili za krividno djelo koje ga iini nepodobninr za obavljanje poslova
u republidkom organu uprave i

5. da nije otpuSten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja konkursa.

IV POSIJBNI USLOU ZA PRIJEM NAMIESTENIKA U RADNI ODNOS

Za radno nrjesto viSi saradnik za radunovodstveno-knjigovodstven,e poslove:

t. ekonomski fakultet ilifakultet poslovne ekonomije,
2. Vll stepen strudne spreme,
3. najmanje jedna godina radnog iskustva u traZenom stepenu obraz:ovanja.

V POTR:EBNI DOKUMENTI

Prijava na Javni konkurs dostavlja se na propisanom obrascu za prijavu diji je oblik i

sadriaj propisan Uredbom o jedinstvenim pravilima i proceduri javne korrkurencije za

zapoSljavanje namjeStenika (,,Sluibeni glasnik Republike Srpske" ltr.38/t2 ii 20/L5) i koji
je dostupan na internet stranici Helikopterskog servisa Repubrlike Srpske

www.helikopterskiservisrs.com, a moie se preuzeti i u prostorijama Helikopterskog
servisa Republike Srpske.

Uz prijavu na javni konkurs kandidati prilaZu dokaze o ispunjavanju op5tih iposrebnih
uslova i to fotokopije sljedeiih dokumenata:

1,. lidne karte ili pasoia,
2. diplome o zavr5enoj strudnoj spremi i

3. uvjerenje ili potvrdu o radnom iskustvu u traZenom stepenu obra;zovanja.

lspunjenost drugih uslova navedenih u Javnom konkursu kandidalc dokazuje izjavonr koja
je sastavni dio prijave na Javni konkurs, uz napomenu da je tlanom 85. sta'y L. Zakrcna o
drZavnim sluibenicima (,,Sluibeni glasnik Republike Srpske", br. 118/08, tt7/tL,3',7/tZ i

57/16), propisano da driavnom sluZbeniku i namje5teniku prestiaje radni odnos, pored
ostalog, i r.r sludaju da prilikom zasnivanja radnog odnosa preiuti ili da netadne podatke
koji su od znadaja za zasnivanje radnog odnosa.

Sva potreklna dokumentacija dostavlja se u fotokopiji.



Prijave na konkurs sa dokazima o ispunjavanju opStih i poserbnih uslo,va se mogu
dostaviti lidno u prijemnu kancelariju Helikopterskog servisa Republike Srpske, koja se

nalazi na drugom spratu Administrativnog centra Vlade Republike Srpske, kancerlarija
broj 4 ili preporudenom po5tom na adresu: Helikopterski servis Republikr-' Srpske, Trg
Republike Srpske broj 1, Banja Luka. Na koverti ditko navesti,,Prijilva na Javni konkurs za
prijem viSeg saradnika za radunovodstveno-knjigovodstvene poslove" uz naznaku:

,,Komisiji zaizbor - ne otvarati".

Neblagovremene, nerazumljive i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju opite i posebne uslove iz javnog konkursa, na prijedlog Konkursne konrisije,
Helikopterski servis Republike Srpske odbaciie zakljudkom.

VI

O vremenu i mjestu odriavanja intervjua svi kandidati biie blag,eyrsrn.no obavijeriteni
pismenim putem i telefonom. lz navedenog razloga svi kandidati duZni su u konkursnoj
dokumentaciji navesti tadnu adresu stanovanja kao i brojeve kontakt telefona.

Rezultati javne konkurencije, u smislu dlana 18. Uredbe o jerJinstveninr pravilima i

proceduri javne konkurencije za zapoSljavanje namjeStenika, objavljuju ser na oglasnoj
tabli Helikopterskog servisa Republike Srpske, kao i na internet :stranici Hr:likopterskog
servisa Republike Srpske.

Kandidat se prima na rad na neodredeno vrijeme.

VII

lzabrani kandidat nakon sprovedenog konkursa, prije zasnirranja rad nog odnosa,
obavezan je da u roku od sedam dana od dana objavljivanja liste uspje5nih kandidata na
oglasnoj tabli Helikopterskog servisa Republike Srpske i na internet stranici
Helikopterskog servisa Republike Srpske, dostavi originale ili ovjerene fotoklopije
sljededih dokumenata:

1. uvjerenje o drZavljanstvu Republike Srpske ili Bosne i Hercegovine,
2. uvjerenje o opitoj zdravstvenoj sposobnosti,
3. diploma o odgovarajuioj strudnoj spremi,
4. potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u traZenom stepenu obrarzovanjar,
5, uvjerenje da nije osudivan za krivi6no djelo na bezusl,ovnu kaznu zatvora od

najmanje Sest mjeseci ili za kriviino djelo koje ga iini nepodobnim za

obavljanje poslova u republidkom organu uprave.

Ukoliko izabrani kandidat ne dostavi originale ili ovjerene fotokopije navedenih traienih
dokumenata u propisanom roku ili ako, na osnovu dostavljerrih dokaza, Konkursna
komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava opSte ili posebne uslove, pozvaie sljetJeieg
kandidata po broju osvojenih bodova sa liste uspjeinih kandidata da dostavi nav€:dene
dokumente.



Javni

Heliko

VIII

Javni l{onkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavlji
novi rra ma,,Oslobodenje".

Broj:48/2Q
Datum: 2L.02.202O. godi ne

nja u dnevnim

DIREKTOR


