REPUBLIKA SRPSKA
VLADA
HELIKOPTERSKI SERVIS REPUBLIKE SRPSKE

Trg Republike Srpske broj 1, Banja Luka, tel: 051/339-269, faks: 051/339-272, e-mail: hs@hs.vladars.net

Na osnovu €l. 31. i 110. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 118/08, 117/11, 37/12 i 57/16), ¢lana 3. Uredbe o jedinstvenim
pravilima i proceduri javne konkurencije za zaposljavanje namjestenika (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 38/12 i 20/15), c¢lana 41. Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Helikopterskom servisu Republike Srpske
(,Stuzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 2/20) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe o osnivanju
Helikopterskog servisa Republike Srpske (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske”, br. 83/08,
48/09, 68/11, 35/14, 19/16 i 19/19), Helikopterski servis Republike Srpske raspisuje

JAVNI KONKURS
za upraznjeno radno mjesto

ODSJEK ZA ODRZAVANJE VAZDUHOPLOVA
Tehnolog odrZavanja 1 izvrsilac

I OPIS POSLOVA

Preduzima aktivnosti, mjere, radnje i postupke za blagovremeno i kvalitetno vrienje
poslova iz oblasti odrzavanja; nadgleda i sprovodi aktivnosti koje se odnose na
organizaciju radnih procesa ukljuCuju¢i obezbjedenje aZurne dokumentacije i
materijalnih sredstava potrebnih za rad Odsjeka; ucestvuje u izradi i aZuriranju Programa
tehni¢kog odrZavanja za svaki predmetni tip helikoptera koji se nalazi u sastavu flote
Helikopterskog servisa; ulestvuje u izradi i aZuriranju Priru¢nika organizacije za
odrZavanje u sklopu Helikopterskog servisa; analizira sprovedene aktivnosti odrzavanja
helikoptera iz sastava flote Helikopterskog servisa; prati-tehni¢ke publikacije vezane za
odrzavanje vazduhoplova i dozvole i ovlaséenja ‘'osoblja za odrzavanje vazduhoplova,
objavijene od strane proizvodaca helikoptera (narocito priru¢nike odrzavanja, servisne
biltene - SB, servisna pisama - SL i servisne instrukcije - Sl), zatim od strane nadleZnih
vazduhoplovnih uprava (BHDCA i EASA) (vazduhoplovene zakone i druge akte), po



potrebi vréi komunikaciju sa Direkcijom civilnog vazduhoplovstva Bosne i Hercegovine,
kad i sa pr0|zvodaC|ma helikoptera i opreme, a u cilju obezbedenja odriavanja
vazduhoplova u sastavu Helikopterskog servisa u skladu sa regulativom i tehnickim
propisima; po ukazanoj potrebi i u skladu sa mogucnostima, po odobrenju direktora
Helikopterskog servisa, €ini sastavni dio posade helikoptera; po potrebi vrsi aktivnosti
koje se odnose na redovne i vanredne provjere strucnosti vazduhoplovno-tehnic¢kog
osoblja u skladu sa adekvatnim planovima“-navedenih tehnickih publikacija, Zakona o
civilnom vazduhoplovstvu Bosne i Hercegovine i propisa donesenim na osnovu njega, a
koji tretiraju odrzavanje vazduhoplova i bezbjednost letenja; prati stanje vozila u sastavu
Helikopterskog servisa i blagovremeno obavjeStava nadredenog o potrebnim
aktivnostima odrzavanja u ugovorenim organizacijama obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Status i kategorija radnog mjesta: namjestenik trece kategorije sa visokom stru¢nom
spremom.

Il OPSTIUSLOVI ZA PRIJEM NAMJESTENIKA U RADNI ODNOS
Za radno mjesto tehnolog odrZzavanja:

da je drzavljanin Republike Srpske ili Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

da ima opstu zdravstvenu sposobnost,

da nije osudivan za krivicno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje
Sest mjeseci ili za kriviéno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje poslova
u republickom organu uprave i

. 5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja konkursa.

£LRNSIER

IV POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM NAMJESTENIKA U RADNI ODNOS

Za radno mjesto tehnolog odrzavanja:

1. vojna akademija — tehni¢ko usmjerenje ili vojna akademija — smjer avijacija ili
masinski fakultet ili elektrotehniéki fakultet ili ekonomski fakultet ili fakuitet
poslovne ekonomije ili prirodno — matematicki fakultet ili pravni fakultet ili
visoka Skofa unutrasnjih poslova,

2.  Vll stepen struéne spreme,

3. posjedovanje vaZzede licence za odrzavanje vazduhoplova, kategorije ,C“ ili
~B1Y,

4. najmanje Jedna godina radnog iskustva u trazenom stepenu obrazovanja.

V  POTREBNI DOKUMENTI

Prijava na Javni konkurs dostavlja se na propisanom obrascu za prijavu Ciji je oblik i
sadrZaj propisan Uredbom o jedinstvenim pravilima i proceduri javne konkurencije za
zapodljavanje namjestenika (,SluZbeni glasnik Republike Srpske” br. 38/12 i 20/15) i koji
je dostupan na internet stranici Helikopterskog servisa Republike Srpske



www.helikopterskiservisrs.com, a moZe se preuzeti i u prostorijama Helikopterskog
servisa Republike Srpske.

Uz prijavu na javni konkurs kandidati prilau dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih
uslova i to fotokopije sljedeéih dokumenata:

1. liéne karte ili pasosa, 4

2. diplome o zavrsenoj strucnoj spre?’ni i

3. uvjerenje ili potvrdu o radnom iskustvu u trazenom stepenu obrazovanja.

Ispunjenost drugih uslova navedenih u Javnom konkursu kandidat dokazuje izjavom koja
je sastavni dio prijave na Javni konkurs, uz napomenu da je clanom 85. stav 1. Zakona o
driavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske“, br. 118/08, 117/11, 37/12 i
57/16), propisano da drzavnom sluzbeniku i namjesteniku prestaje radni odnos, pored
ostalog, i u slu¢aju da prilikom zasnivanja radnog odnosa precuti ili da netacne podatke
koji su od znacaja za zasnivanje radnog odnosa.

Sva potrebna dokumentacija dostavlja se u fotokopiji.

Prijave na konkurs sa dokazima o ispunjavanju op3tih i posebnih uslova se mogu
dostaviti liéno u prijemnu kancelariju Helikopterskog servisa Republike Srpske, koja se
nalazi na drugom spratu Administrativnog centra Vlade Republike Srpske, kancelarija
broj 4 ili preporu¢enom po3tom na adresu: Helikopterski servis Republike Srpske, Trg
Republike Srpske broj 1, Banja Luka. Na koverti ¢itko navesti ,Prijava na Javni konkurs za
prijem tehnologa odrZavanja“ uz naznaku: , Komisiji za izbor - ne otvarati®.

Neblagovremene, nerazumljive i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju opéte i posebne uslove iz javnog konkursa, na prijedlog Konkursne komisije,
Helikopterski servis Republike Srpske odbaci¢e zakljuckom.

VI

O vremenu i mjestu odravanja intervjua svi kandidati bice blagovremeno obavijesteni
pismenim putem i telefonom. Iz navedenog razloga svi kandidati duzni su u konkursnoj
dokumentaciji navesti ta¢nu adresu stanovanja kao i brojeve kontakt telefona.

Rezultati javne konkurencije, u smislu ¢lana 18. Uredbe o jedinstvenim pravilima i
proceduri javne konkurencije za zapo$ljavanje namjestenika, objavljuju se na oglasnoj
tabli Helikopterskog servisa Republike Srpske, kao i na internet stranici Helikopterskog
servisa Republike Srpske.’

Kandidat se prima na rad na neodredeno vrijeme.

VIl

lzabrani kandidat nakon sprovedenog konkursa, prije zasnivanja radnog odnosa,
obavezan je da u roku od sedam dana od dana objavljivanja liste uspjesnih kandidata na



oglasnoj tabli Helikopterskog servisa Republike Srpske i na internet stranici
He|ii<optersk‘og servisa Republike Srpske, dostavi originale ili ovjerene fotokopije
sljedec¢ih dokumenata:

1. uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srpske ili Bosne i Hercegovine,

2. uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti,

3. diploma o odgovarajucoj struénoj spremi, '

4. potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu u trazenom stepenu obrazovanja,

5. uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje $est mjeseci ili za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za
obavljanje poslova u republickom organu uprave.

Ukoliko izabrani kandidat ne dostavi originale ili ovjerene fotokopije trazenih

dokumenata u propisanom roku ili ako, na osnovu dostavljenih dokaza, Konkursna
komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava opite ili posebne uslove, pozvace sljededeg
kandidata po broju osvojenih bodova sa liste uspje$nih kandidata da dostavi navedene
dokumente.

Javni konkurs ¢e se objaviti u dnevnom listu ,Oslobodenje” i na internet stranici
Helikopterskog servisa Republike Srpske.

VIII ROK ZA PODNOSENjE PRIJAVA

Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama
,Oslobodenje”.
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